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Conhecimento Juridico: Compreensao solida das
leis e regulamentos relevantes em PBC ou PLD,
tanto a nivel nacional guanto internacional, que
afetam o setor e a organizacao.

Etica e Integridade: Uma postura ética forte e
compromisso com a integridade para garantir a
conformidade com as regulamentacoes e
promover uma cultura de conduta ética.

Conhecimento do Setor: Familiaridade com o
setor especifico da organizagao € as
regulamentacoes que o regem.




Analise de Risco: Capacidade de avaliar riscos
potenciais de nao conformidade com as leis e
regulamentos de PLD e desenvolver estratégias

para mitiga-los.

Compreensao de Processos de Negocios:
Conhecimento das operacoes e processos da
empresa para identificar areas de risco e
oportunidades de melhoria.

Assertividade de Comunicacao: Habilidade para
comunicar efetivamente em diferentes niveis da
organizacao, explicando regulamentos complexos
de maneira compreensivel.




Treinamento e Educacao: Capacidade de
desenvolver e entregar treinamentos para
funcionarios sobre questdes de conformidade
AML.

Habilidades Analiticas: Capacidade de coletar,
analisar e interpretar dados relacionados a
conformidade.

Tecnologia: Familiaridade com ferramentas de
software e plataformas que ajudam na gestao da
conformidade e na analise de dados.




Atencao aos Detalhes: Habilidade para identificar
discrepancias e irregularidades em dados e
Processos.

Resiliéncia: Capacidade de enfrentar desafios e
pressoes, mantendo a integridade e a
objetividade.

Proatividade: Iniciativa para identificar problemas
e oportunidades de melhoria antes que eles se
tornem maiores.

Gestao do Tempo: Habilidade de equilibrar varias
responsabilidades e cumprir prazos.




Trabalho em Equipe: Capacidade de colaborar
com varias partes interessadas, incluindo equipes
de legal, recursos humanos e gerencia.

Adaptabilidade: Capacidade de se ajustar as

mudancas nas regulamentacoes e no ambiente
de negocios.

Empatia: Compreensao das necessidades e
preocupacodes dos funcionarios ao implementar
politicas de conformidade.

Lideranca Etica: Capacidade de influenciar e
inspirar outros a agirem de acordo com 0s
padrdes éticos e regulamentares.




Confidencialidade: Respeito a privacidade e
sensibilidade das informacodes confidenciais
tratadas.

Aprendizado Continuo: Disposicao para manter-
se atualizado sobre as mudancas nas
regulamentacdes e as melhores praticas de
conformidade.

Capacidade de Tomada de Decisao: Habilidade
para tomar decisdes informadas que equilibram
oS interesses da organizacao e os requisitos de
conformidade.
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Aposte por utilizar a
ferramenta de rastreio TGCOL
AML/CFT mais completa do N Ty
mercado




